
 

 

 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
относно политиката за възнаграждения  

с оглед интегрирането на рисковете за устойчивост  
на ЗК „УНИКА Живот“ АД 

(член 5 от Регламент (ЕС) 2019/2088) 

 

Политиката за възнагражденията на ЗК „УНИКА Живот“ АД е съобразена с интегрирането на 

рисковете за устойчивостта доколкото те са от значение за резултатите от предоставяните услуги, 

съответно са относими и от съществено значение за определяне на възнагражденията.  

Дружеството не взема предвид интегрирането на рисковете за устойчивостта при определяне и 

изплащане на възнаграждения. Въпреки това, разглежда положително интегрирането на рисковете 

за устойчивостта, когато те са от значение и са съществени за резултатите от инвестициите, тъй като 

те следва да се разглеждат и използват като инструмент за повишаване на инвестиционните 

резултати, което би било от полза в еднаква степен за клиентите и за служители на ЗК „УНИКА 

Живот“ АД. 

Настоящата декларация, във връзка с устойчивостта в сектора на финансовите услуги съгласно 

Регламент (ЕС) 2019/2088 на Европейския парламент и на Съвета от 27 ноември 2019 е приета от 

Управителния съвет на ЗК „УНИКА Живот“ АД на 08.01.2024 г. и влиза в сила на 12.01.2024 г. 

 


